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German openEHR Modeling Group

Code of Conduct

Der vorliegende Code of Conduct — Verhaltenskodex - umfasst den wichtigsten Prinzipen und
Verhaltensregeln, im Kontext der German openEHR Modeling Group (GoEMG).

Zur besseren Lesbarkeit wird in diesem Dokument das generische Maskulinum verwendet. Die
hierbei verwendeten Personenbezeichnungen beziehen sich - sofern nicht anders kenntlich
gemacht — auf alle Geschlechter.

Uberblick und Zweck

Die German openEHR Modeling Group-Community, unterstitzt von der openEHR international
Organisation, soll ein Ort fur Ubergreifende und interdisziplinare Zusammenarbeit sowie
kollegialer Unterstutzung zum Ausbau der Modellierungsaktivitaten von openEHR Deutschland
sein. Die GOEMG ist ein geschutzter Raum, um mit anderen Mitgliedern in Kontakt zu treten, neue
Fahigkeiten zu erlernen, Feedback einzuholen, Ideen einzubringen und sich Uber Aktuelles
auszutauschen.

Hierfur stellt der HIGHmed e.V. fur die GOEMG alle notwendigen Infrastrukturen (z.B. CKM, MS-
Teams und SP, Mailinglisten) zur Verfugung. HiGHmed und HiGHmed e.V. ubernehmen die
Koordination der GOEMG und ihre Aktivitaten.

Ubergeordnetes Ziel der GOEMG ist es, dass alle Teilnehmenden die individuelle Unterstiitzung
finden, die jeder fur den Aufbau von openEHR Modellierungskompetenzen bendtigt. Die in der
Gruppe entwickelten Ansatze sollen die Weiterentwicklung und Verbreitung des openEHR
Standards in Deutschland unterstltzen und vorantreiben. Zur Verbesserung einer einheitlichen
Modellierungsentwicklung, versucht man eine geordnete bzw. strukturierte, standardisierte
Vorgehensweise fur die Modellierung zu erarbeiten und als Vorgabe zu etablieren. Hierfur stellt
die GoEMG einen CKM fiur die Mitglieder der GoEMG bereit. Es ist von jedem Mitglied
sicherzustellen, dass dort hinzugefiigte Modellierungen den Schutz von Urheberrechten
nicht verletzen. Im Registrierungsprozess des CKM ist hierfur ein Anmeldepunkt vorgesehen, den
jeder User dazu bestatigen muss.

Um eine aktive Mitarbeit in der GOoEMG wird ausdricklich gebeten, um von gemeinsam
erarbeiteten Konzepten und geteiltem Wissen zu partizipieren. Jedes Gruppenmitglied der
GoEMG hat, im Sinne dieses Community-Gedankens die Aufgabe sich an den Aktivitaten zu
beteiligen. Eine ausschlieBlich passive Teilnahme ist nicht gestattet. Um zu verhindern, dass
inaktive Mitglieder lediglich von den Ausarbeitungen profitieren, ohne selbst einen Beitrag zu
leisten, werden Teilnehmende, die sich nicht in einem gewissen Rahmen in die
Entwicklungstatigkeiten der GoEMG einbringen, nach Prifung, aus der Community
ausgeschlossen.
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Eine Teilnahme an der Community setzt eine Unterzeichnung der Verpflichtung des Code of
conduct der GoEMG voraus. Durch die Unterzeichnung der Verpflichtung und die Teilnahme an
der GOEMG-Community wird den beschriebenen Nutzungsbedingungen/Richtlinien und den
Datenschutzrechtlichen Bestimmungen zugestimmt.

Mit dem vorliegenden Code of conduct soll verdeutlicht werden, wie sich die Zusammenarbeit in
der GOEMG-Community gestaltet. Gleichzeitig wird die Rolle, die die Moderatoren im Zuge des
Code of conduct einnehmen erlautert und es wird beschrieben welche Art von Aktionen oder
Inhalten zu einer vorubergehenden oder dauerhaften Aussetzung aus der Community fuhren
kdnnen.

Alle Missbrauchsmeldungen werden durch die Community Leads untersucht und Inhalte, die
gegen diese Verhaltensregeln verstoBen. ggf. innerhalb der GoEMG-Community offentlich
moderiert.

Unser Versprechen

Unsere vielfaltige Benutzerbasis bringt unterschiedliche Perspektiven, Ideen und Erfahrungen mit
sich. Sie reicht vom Einsteiger bis zum Profi. Wir sind bestrebt, die GOEMG zu einer Umgebung zu
machen, die alle Stimmen, Meinungen und Perspektiven willkommen heiBt und gleichzeitig einen
sicheren Ort fur Entwicklung und Entfaltung bietet.

Da wir ein offenes und freundliches Umfeld férdern, verpflichten wir uns als Mitglieder,
Mitwirkende und Betreiber, die Teilnahme an der GoEMG-Community zu einem
belastigungsfreien Raum fur Alle, unabhangig von Alter, KorpergroBe, persdnlichem
Erscheinungsbild, Behinderung, ethnischer  Zugehorigkeit, Nationalitat, Religion
Geschlechterzugehorigkeit, sexueller Identitat und Orientierung oder Erfahrungsniveau, zu
machen.

Wir verpflichten uns, auf eine Weise zu handeln und zu interagieren, die eine offene, einladende,
vielfaltige, integrative und gesunde Gemeinschaft fordert.

Unsere Standards

Wir behandeln die GOEMG-Community mit Ricksicht und Respekt. Wir sind eine gemeinsame
Ressource —ein Ort, an dem Fahigkeiten, Wissen und Interessen durch kontinuierliche Gesprache
geteilt werden.

Unsere positiven Verhaltensweisen sind:

e Empathie und Freundlichkeit gegenuber anderen Menschen zeigen.

e Unterschiedliche Meinungen, Standpunkte und Erfahrungen respektieren.

e Feedback konstruktive geben und annehmen.

e Verantwortung ubernehmen und uns bei denen entschuldigen, die von unseren Fehlern
betroffen sind und aus der Erfahrung lernen.
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e Konzentration auf das, was fur die Gesamtheit der Gemeinschaft am besten ist und nicht
nur fur einzelne Personen.

Von uns nicht akzeptierte-Verhaltensweisen sind:

e Die Verwendung sexualisierter Sprache oder Bilder und sexuelle Aufmerksamkeit oder
Anndherungsversuche jede Art.

o Trolling, beleidigende oder abfallige Kommentare sowie persdnliche oder politische
Angriffe.

o Offentliche oder private Belastigung.

o Veroffentlichung privater Informationen anderer, ohne ihre ausdrickliche Erlaubnis.

e Sonstiges Verhalten, das vernunftigerweise als unangemessen angesehen werden
kénnte.

Zustandigkeiten fur die Durchsetzung

Die Community Leader sind daflir verantwortlich, unsere Standards flr ein akzeptables Verhalten
zu uberwachen und bei nicht Einhaltung hierfir angemessene und faire KorrekturmaBnahmen zu
ergreifen (Reaktion auf jedes Verhalten, das sie fUr unangemessen, bedrohlich, beleidigend, oder
schadlich erachten).

Die Community Leader haben das Recht und die Verantwortung, Kommentare, Codes, Teams-
Bearbeitungen, Probleme und andere Beitrdge, die nicht mit diesem Verhaltenskodex
Ubereinstimmen zu entfernen, zu bearbeiten oder abzulehnen.

Die Community Leader Uberprufen, ob Gruppenmitglieder sich aktiv beteiligen und in einem
gewissen Rahmen sich in die Entwicklungstatigkeiten der GOEMG einbringen. Bei nicht Aktivitat
durfen Sie Gruppenmitglieder aus der Community ausschlieBen.

Umfang

Dieser Verhaltenskodex gilt in allen Gemeinschaftsrdumen und gilt auch, wenn eine Person
offiziell die Gemeinschaft im offentlichen Raum reprasentiert. Beispiele fur die Reprasentation
unserer Community sind die Verwendung einer offiziellen E-Mail-Adresse, Veroffentlichung uber
ein offizielles Social-Media-Konto oder als Vertreter bei einer Online- oder Offline-Veranstaltung.

Durchsetzung

Falle von missbrauchlichem, belastigendem oder anderweitig inakzeptablem Verhalten kdnnen
bei den Community Leadern der Gruppe unter [modelinggroup@highmed.org] eingereicht
werden. Alle Beschwerden werden umgehend untersucht und fair gepruft.
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Die Community Leader der Gruppe sind dazu verpflichtet-bei jeder Meldung von Missbrauch die
Privatsphare und Sicherheit der Berichterstatter, zu wahren.

Richtlinien und Konsequenzen fur die Durchsetzung

Zu den MaBnahmen, die wir als Reaktion auf eine Meldung oder eine Missbrauchsmeldung
ergreifen kdnnen, gehoren unter anderem:

(1

(2)

(3)

(4)

Entfernen von Inhalten (Korrektur)

Verhalten in der Gemeinschaft: Verwendung unangemessener Sprache oder
unprofessionelles Verhalten, das in der Community als unangemessen angesehen wird oder
unerwunscht ist.

Konsequenz: Es folgt eine private, schriftliche Verwarnung von den Community Leadern. Die
Leader stellen den VerstoB in aller Klarheit dar und erkldren warum das Verhalten als
unangemessen eingestuft wurde: Eine offentliche Entschuldigung kann im Zuge dessen
verlangt werden.

Inhaltsblockierung (Warnung)

Verhalten in der Gemeinschaft: Ein VerstoB3 durch einen einzelnen Vorfall oder eine Reihe
von Aktionen.

Konsequenz: Es folgt eine Verwarnung mit dem Verweis auf mogliche Konsequenzen fur
fortgesetztes Verhalten. Sollte dieser Fall eintreten kann der beschuldigte Teilnehmer far
einen bestimmten Zeitraum von der aktiven Interaktion innerhalb der Community
ausgeschlossen/gesperrt bzw. blockiert werden. Ein VerstoB gegen diese Bedingungen kann
wiederum zu einem vorubergehenden oder dauerhaften Teilnahmeverbot fUhren.

Sperrung des GoEMG-Kontos (Voriibergehendes Verbot)

Verhalten in der Gemeinschaft: Ein schwerwiegender VerstoB gegen Gemeinschafts-
standards, einschlieBlich anhaltendes unangemessenes Verhalten.

Konsequenz: Es folgt flr einen bestimmten Zeitraum, ein vorlibergehendes Verbot jeglicher
Artvon Interaktion mit der Community. Ein VerstoB gegen diese Bedingungen kann wiederum
zu einer dauerhaften Sperre und somit einem Teilnahmeverbot an der GOEMG fiihren.

Beendigung des GOEMG-Kontos (Dauerhaftes Verbot)

Verhalten in der Gemeinschaft: Nicht akzeptables, anhaltend-unangemessenes Verhalten
im Sinne von Beschimpfung, Belastigung oder Aggressionen jedweder Art.

Konsequenz: Es folgt ein dauerhaftes Verbot von 6ffentlichen Interaktionen und innerhalb
der Gemeinschaft.

Moderatoren der GOEMG-Community, die den Verhaltenskodex nicht angemessen befolgen
oder durchsetzen, missen mit vorubergehenden oder dauerhaften Konsequenzen rechnen.
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